
 

RICERCA DI LAVORO – JUNIOR FACILITY SPECIALIST 
E.CO Energia Corrente nasce nel 2007 dal Consorzio per le Risorse Energetiche (CRE) con l’obiettivo di 
fornire energia elettrica e gas naturale a condizioni competitive, garantendo elevati standard di servizio. 
Oggi è una società di vendita di energia elettrica e gas naturale che fornisce imprese e famiglie su tutto il 
territorio nazionale ed è tra le prime ad offrire servizi avanzati per la mobilità elettrica e l’efficientamento 
energetico. 
 
Cerchiamo un/una: 
 
Junior Facility Specialist 
La figura sarà inserita con un ruolo orientato alla gestione e al coordinamento dei servizi generali e degli 
interventi di manutenzione nelle varie sedi aziendali. Supporterà il Facility Manager nella pianificazione, 
supervisione e ottimizzazione dei servizi, garantendo efficienza operativa, sicurezza e rispetto delle 
normative. 
 
Attività: 

• Monitorare lo stato delle strutture e degli impianti di tutte le sedi, collaborando con i fornitori e/o i 
tecnici esterni per pianificare e coordinare e l’esecuzione dei lavori; 

• Supportare progetti di riorganizzazione interna, definendone la logistica e coordinando le attività 
operative; 

• Gestire la partecipazione al condominio e relativi adempimenti/ripartizioni spese; 
• Supportare la gestione del budget di funzione per il controllo dei costi delle attività manutentive e dei 

servizi attivati internamente; 
• Aggiornare la documentazione tecnica (registri, contratti, schede impianti) e gestire l’archivio 

interno; 
• Supportare l’RSPP nell’implementazione di procedure di sicurezza e la conformità normativa. 

 
 
Requisiti: 

• Diploma Geometra/Perito tecnico; 
• Esperienza, anche breve, in ambito facility management e gestione di servizi preferibilmente presso 

ditte edili o general contractor; 
• Padronanza del software di progettazione AutoCAD, oltre che dei principali programmi informatici; 
• Capacità di lettura e interpretazione dei capitolati tecnici e della documentazione di impiantistica; 
• Competenze relazionali e di coordinamento con figure esterne; 
• Disponibilità per occasionali trasferte sulla sede di Milano. 

 
 
Offriamo: 

• Inserimento diretto in azienda secondo CCNL Commercio; 
• Welfare aziendale e buoni pasto; 
• Flessibilità oraria; 
• Ambiente di lavoro giovane e caratterizzato da un forte senso di appartenenza, spirito di squadra e 

valorizzazione del potenziale. 
 
Sede di lavoro: Cesena 
 
La ricerca è rivolta ad ambo i sessi (L.903/77). Gli interessati possono inviare dettagliato curriculum, 
allegando l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679. 


